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ONSOZ
Delice Meslek Yiiksekokulu, Kirikkale Universitesi Rektorliigii’niin Kirikkale 1li Delice Ilgesi’nde kurulmasi

teklifi ile 16.04.2008 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurulu toplantisinda 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi ile kurulmustur.

Delice Meslek Yiiksekokulu kurulusunda, Teknik Programlar biinyesinde Organik Tarim Programi ile Hayvan
Yetistiriciligi ve Saglig1 Programi agilmug; 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda egitim faaliyetlerine baglamistr.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 24.02.2011 tarihli yazilari ile  Veterinerlik Bolimii altinda Laborant ve
Veteriner Sagligi Programi acilmis, 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci almaya baglamustir.

10.04.2014 tarihli Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin yazilan ile Sosyal Hizmet ve Danismanhk Béliimi altinda
Sosyal Hizmetler Programi agilmig, 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci almaya baglamustir.

11.06.2023 tarihli Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin yazilari ile Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii altinda
Bitki Koruma ve Bagcilik Programlari agilmis, 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci almaya

baslamistir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan program doniistimiine yonelik alinan kararlar ve tavsiyeler
kapsaminda, 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l itibartyla Bagcilik Programi pasif duruma almmus, ayn1 boliim altinda
Dijital Tarim Teknolojileri Program agilarak 6grenci kabulii gergeklestirilmistir.

I- GENEL BILGILER

Misyon

Kirikkale Universitesi Delice Meslek Yiiksekokulu Atatiirk ilkelerine bagh, girisimci ve ¢agimizin
teknolojik gelismelerine duyarli mezunlar yetistirmenin yaninda ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslar diizeyinde aragtirma ve isbirligi projeleri yiiriitmeyi 6z gorev olarak kabul etmektedir.

Vizyon

Kurumsal altyapisini tamamlamis, ulusal ve uluslararast bilim ve teknolojik iliskilerini ileri diizeyde
giiclendirmis, 6zgiin egitim-6gretim yontemlerini gelistirip uygulayan, yenilik¢i bilgileri {ireten, dikkat
¢eken ve saygin bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.



Temel Ilke ve Degerlerimiz:

Hakkaniyet, seffaflik, toplumsal sorumluluk, cevreye duyarlilik, girisimcilik, siirekli gelisme ve
mitkemmeliyetcilik, liyakat, paylasimcilik, etik degerler baglilik, bilimsellik, 6grenci odaklilik,

verimlilik.

. Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar

Birimlerimiz gorevlerini asagida belirtilen fonksiyonlar kapsaminda yiirtitmektedir:

1.1. Yiiksekokul Organlan

2547 sayil Yiksekogretim kanununun 20.maddesinde ifade edildigi gibi “Yiiksekokullarin
organlari, YiiksekokulMiidiiri, YiiksekokulKuruluve Yiiksekokul Y onetimKuruludur”.Delice
Meslek Yiiksekokulu’nda hali hazirda bu organlarda gorev alanlar asagida belirtilmistir.

Yiiksekokul Miidiirii : Dr. Ogr. Uyesi Nursal KOCA
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi : Ogr. Gor. Muhammed Zahid ARI
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi : Ogr. Gor. Dr. Berfin KILINC

Yiiksekokul Sekreteri : Turgut CAM

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Dr. Ogr. Uyesi Nursal KOCA (Yiiksekokul Miidiirii)

Ogr. Gér. Muhammed Zahid ARI (Miidiir Yardimcisi)
Ogr. Gér. Dr. Berfin KILINC (Miidiir Yardimcisi)

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet DEMIRCI (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Bora OZARSLAN (Uye)

Dr.Ogr.Uyesi Kamil KARA(Uye)

YiiksekokulKurulu

Dr. Ogr. Uyesi Nursal KOCA (Yiiksekokul Miidiirii)

Ogr. Gér. Muhammed Zahid ARI (Miidiir Yardimcis1)

Ogr. Gér. Dr. Berfin KILINC (Miidiir Yardimcisi)

Dog. Dr. Uyesi Baris DEMIREL (Sosyal Hizmet ve Danismanlik Boliim Baskani)
Dr.Ogr.Uyesi Kamil KARA (Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliim Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Bora OZARSLAN (Veterinerlik Boliim Baskani)



1.2. Yiiksekokul Sekreteri

* 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/b, 51/c maddeleri, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu ve
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname 38/a maddesinin geregini yapmak,

* Yiiksekokul Sekreterliginin gérev alanina giren yiiksekokuldaki idari birimlerin saglikli, diizenli ve uyumlu bir
sekilde ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitilmesini planlamak, organize etmek, koordine etmek, denetlemek ve
gorevleriyle ilgili caligmalar konusunda amirlerine bilgi vermek,

* Meslek Yiiksekokulu’nun (MYO) iiniversite i¢i ve dis1 tlim idari islerini yiirtitmek, istenildiginde iist makamlara
gerekli bilgileri saglamak,

* Stajyer 6grencilerin SSK iglemlerini yapmak,

* Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 yapmak/yaptirmak, takip etmek ve kaydini tutmak,

» Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiksekokul Disiplin Kurulu
giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak, raportorliigiinii yapmak, karar ve tutanaklarini hazirlamak,
uygulanmasini saglamak, kurul kararlarim1 yazmak,

* Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglamak; gerekli bakim ve onarim islerini
takip etmek; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb. hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamak,

+ Ogrenci isleri, personel, muhasebe gibi birimlerin diizenli calismasini; biitiin tiiketim ve demirbas malzeme ile
materyallerin temini ve kullanilmasina kadar gecen isleyisi yonetmek,

» Egitim ve 0gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve techizatin, hizmet araglarinin
periyodik bakim ve onarimini yaptirmak,

* Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar etmek, Yiiksekokul tarafindan diizenlenen tdrenleri
organize etmek,

* Resmi evraklar tasdik etmek, evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini saglamak,

* Yiiksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini, Yiiksekokul faaliyet raporunun hazirlanmasini ve
giincellenmesini saglamak,

» Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, verimli bir sekilde gerceklestirilebilmesi igin gerekli
koordinasyonun saglanmasi ve kontroliiniin yapilmasi,

* Yiiksekokulun mali yil biitce hazirliklarin1 yapmak ve biitgenin en iyi sekilde kullanilmasinda gerekli planlamay1
yaparak performans biitce uygulamasini gerg¢eklestirmek,

* Yiiksekokula alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarinin Rektorliige iletilmesini
saglamak, akademik personelin gérev uzatilmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapmak ve zamaninda yerine getirilmesini
saglamak,

* Yiiksekokul personelinin 6zIiik haklarina iligskin uygulamalari, personelin izinlerini planlamak ve saglik
raporlarini organize ve takip etmek, yasal prosediirii uygulamak ve kontrol etmek,

* Yiiksekokulun giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak ve kontrol etmek,

» Idari personelin gorev ve islerini denetlemek, idari personel ile periyodik toplantilar yaparak goriis alisverisinde
bulunmak ve egitilmelerini saglayarak ¢aligma verimini artirmak,

» Kanun ve mevzuatlan takip ederek idari personele ve dgrencilere kanun ve mevzuat hakkinda bilgi vermek,

¢ Tiim birimlerden gelen idari ve mali isler evraklarini ve diger her tiirlii evraki kontrol etmek, geregi igin
hazirliklart yapmak, 5018 sayili Yasa'nin 33. maddesi geregi gerceklestirme gorevlisi olarak mali igleri yiirtitmek,
personelin 6zliik dosyalarinin olusumunu ve korunmasini saglamak ve istenildiginde iist makamlara gerekli
bilgileri saglamak,

+ Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri kayit altina alarak ilgili yerlere yonlendirmek ve gerekeni yapmak,

* Halkla iliskilere 6zen gostermek, kongre, seminer, toplanti, agirlama ¢aligmalarini yapmak ve kurumdan memnun
ayrilmalarini saglamak,

* Kalite yonetim sistemi dogrultusunda ¢alisarak kendisine bagl birimlerin kalite yonetim sistemine uygun
caligmasini saglamak,

* Siav evraklari 6gretim elemanlarindan tutanakla teslim alip arsivlemek ve istenildiginde ilgili birimlere
sunmak,

+ Ust makamlarca istenildiginde, 6grencilere iliskin bilgileri damismanlardan alarak ilgili makama sunmak,

* Yiiksekokula ait demirbaglarin kayitlarinin tutulmasini, ambar giris ve ¢ikis islemlerinin yapilmasini saglamak,
» Muhasebe, Satin Alma, Ayniyat, Boliim, Béliim Sekreterligi, Personel, Ozliik, Yazi Isleri ve Temizlikten
sorumludur,

 Miidiirlikk¢e verilecek diger gorevleri yapmak.



1.3. Mali Isler

* Maas iglemleri, ek ders iicretlerinin tahakkuku, SGK islemleri, maag farklarinin tahakkuku vb. islemleri yapmak
ve ilgililerin hesaplarina aktarilmasini saglamak.

* Calisan personelin emeklilikle ilgili kanuni bilgilerinin Personel Dairesi Bagkanligi’na ulastiriimasi, emekli
keseneklerinin zamaninda bildirilmesini saglamak.

* Personelin siirekli ve gecici gorev yolluklarinin hazirlanmasi ve 6deme islemlerini gergeklestirmek.

* Sarf ve tiiketime mahsus biitlin esya ve levazim ile her nevi demirbas esyanin giris ve ¢ikislarimi takip etmek.
* Bozulmak ve ¢iirtimekten dogacak zayiat1 ve fire benzerinden olusacak azalmalar1 ve ambar artimlarini kayit
altina almak ve takip etmek.

* Ambarda mevcut olan mal ve malzemeleri, talepler ve amirin talimatlar1 dogrultusunda dagitmak; esyay1
kullananlara devir ve zimmet islemlerini ger¢eklestirmek.

* Malzeme listesi diizenleyerek malzemelerin bulunduklar yerlere asmak.

* Ambar islemlerini kontrol etmek.

* Zarar goren veya kaybolan esyalar hakkinda yi1l sonunu beklemeksizin gereken islemleri gliniinde yapmak.

* Yakat, kirtasiye ve diger satin alma iglemlerini yiiriitmek.

» Thale ve satin alma sekretaryasini yiiriitmek.

* Dogrudan alim islemlerinde teklif mektubu hazirlamak, toplamak ve komisyona sunmak.

* Satin alinan mal ve malzemeleri, hizmetleri muayene komisyonuna sunmak.

* Muayene komisyonu tarafindan kabul edilen malzemeleri ambara teslim etmek.

* Her yil giyecek yardimi alan personelin ilgili islemlerini yapmak.

* Biit¢e hazirlik ¢aligmalarini yiiriitmek.

* Kendi inisiyatifindeki rutin isleri yapmak.

» Amirlerinin verecegi benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

1.4. Personel Biirosu

Miidiiriin imzalamasi gereken evraklari imzalatmak.

* Gelen evraklar1 amirinin talimatlar1 dogrultusunda ilgili birimlere/kisilere gondermek.

* Giden evraklar yazmak, paraf ve imzalarinin tamamlanmasim saglamak ve géndermek.
» Midiirlige gelen dilekgelerle ilgili olarak amirinin verdigi talimatlar1 yapmak.

* Miidiirliik ile boliimler arasinda evrak akisini saglamak.

* Personelin izinleri ile ilgili kayitlar1 tutmak.

* Rektorliik ve diger birimlere yazilmasi gereken yazilar1 yazmak ve kendisine iletilen verileri bilgisayara
girmek.

» flan ve duyurulmas: gereken evraklari ilgililere iletmek ve ilanin1 yapmak.

» {lan ve duyuru panolarmi takip etmek ve giincellemek.

* Amirlerinin verecegi benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.



1.5. Boliim Sekreterligi

« Ogrencilerin talep etmis oldugu belgeleri vermek.

 Kayit dondurma ve kayit silme iglemlerinin yapilmasi.

* Disiplin cezasi alan 6grencilerin iglemlerini yiirtitmek.

* Yatay gecisle gelen 6grencilerin islemlerini yiiriitmek.

« Ogrencilerin staj islemlerini takip etmek.

* Mezuniyet igslemlerini yiiriitmek.

* Cesitli nedenlerle ilisigi kesilen 6grencilerin iglemlerini yapmak.

« Ogrencilerin miiracaatlarmi kabul etmek ve sorularina cevap vermek.

* Telefonla bilgi vermek.

» Istatistiki bilgilerin takibini, diizenlenmesini ve ilgili yerlere ulastirilmasini saglamak.
« Ogrenci istatistiklerini ¢ikarmak.

* Diploma ile ilgili islemleri yapmak.

* Burslarla ilgili tiim yazigmalarin yapilmasini ve takibini saglamak.

« Ogrenci isleri ile ilgili her tiirlii yazzismanim ve dosyalamanin yapilmasini saglamak.
» {lan ve duyurulmasi gereken evraklari ilgililere iletmek ve ilanm yapmak.

» {lan ve duyuru panolarm takip etmek ve giincellemek.

* Birime gelen ve giden evraklarin kayit ve dosyalama islemlerini yapmak.

* Amirlerinin verecegi benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

2. Idareye iliskin Bilgiler
2.1. Fiziksel Yap1

Yiiksekokulumuz Delice Ilgesi’ndeki binasinda 4000m’ alanda asagidaki tabloda belirtilen alanlarda hizmet
vermektedir.

2.1.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Kapah Alan(m?)
Calisma Odasi 17 285
Toplam 17 285

2.1.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Kapal Alan
Sayisi (Adet

y ( ) (mZ)
Cahisma Odas1 8 125
Arsiv 1 10
Toplam 9 135

2.1.3. Egitim Alanlar

Sayisi Kapah Alan
(Adet) (m?)
Simf 8 450




Laboratuvar

55

Toplam

505

2.1.4. Sosyal Alanlar

Kapah Alan
Sayisi (Adet
y ( ) (m2)
Kantin 1 12
Yemekhane 1 100
Kiitiiphane 1 120

2.2. Orgiit Yapisi

Yiiksekokul Kurulu

DELICE MESLEK YUKSEKOKULU
ORGANIZASYON SEMASI

Yiksekokul Disiplin Kurulu

Yiiksekohul Yonetim Hurulu




2.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetleri ve idari faaliyetlerini yiiriitiirken bilgi ve teknolojik kaynaklara ve
bu kaynaklarin kullanimu ile ilgili her tiirlii faaliyeti yerine getirmektedir.

Egitim-Ogretim de sinif ve laboratuvarlarimizda giiniin teknolojisine uygun cihazlarla hizmet verilmektedir.
Siniflarimizda projeksiyon cihazlart mevcut olup gorsel ortamdan faydalanilmaktadir.

Ogrencilerimizibilgilendirmefaaliyetlericercevesinde Yiiksekokulumuzwebsitesindenduyurular yapilmakta
ayrica ilan panolarindan da yararlanilmaktadir.

CINS ADET

Masa Ustii Bilgisayar 49
Tasmabilir Bilgisayar

Fotokopi Makinesi 1
Yazici 17
Tarayict 3
Barkot Yazict 2
TOPLAM 74

2.4. Insan Kaynaklan

2.4.1. Akademik Unvanlara Gore Dagilim

Dog. Dr. (6] 0 2 2
Dr. Ogr. Uyesi 4 i 5 5
Ogr. Gér. Dr. 3 0 1 0
Ogretim Gorevlisi 2 3 6 7
Toplam 9 10 14 14

F



2.4.2. Akademik Personelin Yas ve Cinsiyet Dagilim

26-30 31-35 36-40 41-50 §0 ve TOPLAM
iizeri
Erkek 1 0 2 3 2 9
Kadin 2 2 - 2 - 5
Kisi Sayist 3 2 2 5 2 14
% 214 14.28 14.28 35.71 14.28 100

2.4.3.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 TOPLAM
Kisi Sayisi 6 4 1 2 1 14
% 42.85 28.57 7.14 14.28 7.14 100

2.4.4. idari Personelin Mevcut Durumu

Hizmet Simiflandirmasi K.el.ldl. 13/B Gorevlendirme | Toplam
Birimi

Genel Idare Hizmetler 1 3 4
Sinifi
Yardimci Hizmetler Simifi

0 1 1
Teknik Hizmetler Simifi 0 1 1
Destek Personeli (Sofor) 0 1 1
Destek Personeli (S6z) 0 1 1
4/Disci-Giivenlik Smifi 0 3 3
Toplam 1 10 11

Meslek Yiksekokulumuzda 9 (dokuz) personel ¢alismaya devam etmektedir. S6z konusu personelden
8’i, 2547 sayilh Kanun’un 13/b-4 maddesi geregince gorevlendirme ile birimimizde, 1’i ise kendi
kadrosunda gorev yapmaktadir.

Personel sayisinin smirli olmasi nedeniyle, is ve islemlerin aksamadan yiiriitiilebilmesi amaciyla is
dagihmlarinda bir personele birden fazla gorev verilmek suretiyle hizmetlerin devamliligi
saglanmaktad



2.4.5. idari Personelin Egitim Durumu

ilkokul Lise On Lisans Lisans | TOPLAM
Kisi Sayisi 2 3 3 3 11
% 18.18 27.27 27.27 27.27 100

2.4.6. idari Personelin Hizmet Siireleri

0-5 | 6-10 | 11-15 16- 21-25 | 26-30 | TOPLA
20 M
Kisi
Sayis
1 5 2 1 3 11
% 4545 | 18.18 | 9.09 27.27 100

2.4.7. idari Personelin Yas Dagihm

23-30 31-35 36-40 41-50 50 ve iizeri TOPLAM
Kisi Sayisi 3 1 3 2 2 11
Y% 27.27 9.09 27.27 18.18 18.18 100




5. Sunulan Hizmetler
5.1. OgrencilereYonelikEgitim Hizmetleri

Ogrencilerimiz Laborant ve Veteriner Saglik Programi’na,Ogrenci  Segme ve  Yerlestirme
Merkezi’nin (OSYM) yaptig1 Yiiksekdgretim Kurumlar: Smavi TYT puan tiiriindeki tercih siralamasia
Gore yerlestirmesi yapilir.

Programimmizda Ogrencilerimize 2 yil boyunca alaninda uzman &gretim elemanlar tarafindan teorik
egitimin yani sira iniversitemiz Tip Fakiiltesi Hastanesi laboratuvarlar1 ile Veteriner Fakiiltesi
kliniklerinde uygulamali olarak egitim verilerek yetkin birer yardime1 saglik personeli yetistirilmeye
calisilmaktadir. Ayrica saha ziyaretleri yapilarak alanlarina yonelik teknik becerilerde gelistirilmesi
saglanmaktadir. Boliimiimiizde 1 adet bilgisayar laboratuvar1 ve uygulamali derslerde kullanilan 1 adet
genel amagli laboratuvar bulunmaktadir.

Mezun 6grencilerimiz veteriner ve laboratuvar hizmeti veren is kollarinda is imkani bulmakla birlikte
Dikey Gegis Sinavi(DGS)’nda basarili oldugu takdirde Veteriner Fakiiltelerine, Tarimsal Biyoteknoloji,
Zootekni, Biyoloji ve Hayvansal Uretim boliimlerine gecis yapma hakki kazanmaktadir.

Ogrencilerimiz Sosyal hizmetler Programina, Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi’nin(OSYM)yaptig1 Yiiksekdgretim Kurumlart Sinavi TYT puan tiiriindeki tercih siralamasina
gore yerlestirmesi yapilir.Programimizda Ogrencilerimize 2 yil boyunca alamnda uzman &gretim
elemanlar1 tarafindan teorik egitimin yani sira uygulama olarak da sosyal hizmet kuruluslarinin
isleyisine iliskin yerinde gdzlem ve incelemelerde bulunulmaktadir.

Mezun O6grencilerimiz sosyal hizmetler is kollarinda ¢alisma imkani bulmakla birlikte Dikey Gegis
Sinavinda basarili olmas1 halinde sosyal hizmet lisans ve sosyoloji lisans boliimlerine gecis yapabilirler.

Ogrencilerimiz Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Dijital Tarim teknolojileri ve Bitki Koruma
Programlarma, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi’nin(OSYM)yaptig1 Yiiksekdgretim Kurumlar
Smmavi TYT puan tiriindeki tercih siralamasina gore yerlestirmesi yapilir. Programimizda
ogrencilerimize 2 yil boyunca alaninda uzman 6gretim elemanlan tarafindan teorik egitimin yam sira
uygulama olarak saha ziyaretleri gerceklestirerek teknik becerileri gelistirilmektedir.

Mezun dgrencilerimiz tarim teknikerligi is kollarinda ¢alisma imkan1 bulmakla birlikte ayrica bitki koruma
iiriinleri bayilik belgesi alarak igyeri agma yetkinligine sahip olabilmektedirler. Dikey Gegis Sinavinda da
basarili olmasi halinde Ziraat Fakiiltesi, Gida Miihendisligi béliimlerine gegis yapabilirler.

Ayrica program Ogrencilerine zorunlu staj uygulamasi yaptirilmaktadir.



TABLO 15-2025-2026 KAYITLI OGRENCI SAYILARI

MEVCUT OGRENCI DURUMU

Veterinerlik 35 17 62 29 143
Sosyal Hizmetler 28 5 66 16 115
Bagcilik - 1 24 54 79
Biki Koruma 11 20 15 43 89
Dijital Tarim 10 31 - ) M
Tekonoljileri

Toplam 84 74 167 142 467

5.2.

2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda Veterinerlik Boliimii, Laborant ve Veteriner SaglikProgrami® nda34
ogrenci, Sosyal Hizmet ve Danismanlik Boliimii, Sosyal Hizmetler Programi’nda 26 6grenci, Bitkisel ve
Hayvansal Uretim Boliimii, Bitki Koruma Programinda 11 6grenci, Bagcilik Programinda 2 6grenci
kamu ve ozel kuruluslarda 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Universitemiz Meslek
Yiiksekokullar1 Staj Ydnergesine gore meslekleri ile ilgili gelisimlerini saglamak i¢in kamu ve 6zel
sektor kuruluslarinda zorunlu staj yapmustir.



II-FAALIYETLERE iLISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1. Mali Bilgiler

1.1. Biit¢e Uygulama Sonuclar::

. e v . TOPLAM IHARCAMAO
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN ODENEK HARCAMA KALAN RANI%
01-PERSONEL GIDERLERI 16.359.500,00 16.359.500,00  [16.358.445,57 1.054,43 %100
02-SOSYALGUV.PRIMIi 1.748.000,00 1.748.000,00 1.746.216,30 1.783,70 26100
03.2-TUK.YON.MALVE 637.000,00 637.000,00 627.761,82 9.238,18 00
MALZ. ALIMI GiD. °
03.3 -YOLLUKLAR 6.000,00 6.000,00 823,34 3.176,66 %14
03.5-HIZMETALIMLARI 200,500,00 200,500,00 189.084,00 11.416,00 0,0

—_— —_— 0,
03.4GOREVGID. 700
13.03.2-TUK.YON.MALVE 7.000,00 7.000,00 5.000.00 2.000,00 %71
MALZ. ALIMI GiD. S
03.7MENK.MALG.MADDI R
HAKALIMBAK.VEONA. 25.000,00 25.000,00 25.000,00 70100
GID.
13.03.7MENK.MALG.MA 80.000,00 80.000,00 77.494,00 2.505,60 2697
DDi
HAKALIMBAK.VEONA.
GIiD.
02.02.04 23.500,00 23.500,00 23.014,87 485,13 %98
GECICIPERSONEL GIiD.
TOPLAM 19.086.500,00 19.086.500,00  [19.052.840,30 33.659,70  [%99,82
1.11Harcama Sonuglari:
A .. o TOPLAM HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN ODENEK HARCAMA KALAN ORANI(%)
. 99,74
2018MaliYih 1.049.700 74.295 688 1.123.307 1.120.040 2.900
1.335. ) 1.4212 1.409.641 12.334
2019MaliYil 335.600,00 86.355,00 688,00 87,00 09.641,00 334,00 99
2020 Mali Yih 1.480.100,00 46.763.00 1.183,00 1.525.680,00 1.516.540,00 4.791,00 o8
2021 Mali Yih 1.766.227.48 50.000,00 1.816.227,48 1.813.926,05 303,43 97
2022 Mali Yili 3.059.116,17 3.059.116,17 | 3.028.360.,61 26.514,56 99
6.593.484,77 6.593.484,77 6.586.487,90 6.996.87 %100
2023 Mali Yili
14.914.211,12 14.914.211,12  [14.832.418,67 81.792,45 %9945
2024 Mali Yih -
2025 Mali Yili 19.086.500,00 19.086.500,00 | 19.052.840,00 | 33.659,70 2%99,82




1.1. Kamu fhale Kanunu Cercevesinde Yapilan Ahimlar:

fhale Tiirii Mal Alimi Hizmet Alim1
Say1 Tutar (TL) Say1 Tutar (TL)

Dogrudan Temin 8 108.510,00

2023 —
Diger . o — -
Dogrudan Temin 9 162.056,00

2024 Diger L . o i

2025 | Dogrudan Temin 9 253.339,20 — -
Diger — — 2 180.000,00

1.

Giiclii Yonler

Y 6netimin akademik faaliyetlere destek vermesi

Tecriibeli ve yetkin akademik ve idari personel varlig

Mevcut boliim ve programlarin {iniversite biinyesinde tek olmasi

Ogrenciler tarafindan ragbet edilen,iilkesel ihtiyaca yonelik programlarin olmasi

Ogrencilerimizin merkez kampiiste bulunan laboratuvarlarda uygulama dersleri almasi saglanarak mesleki
edinimlerine katkida bulunulmaktadir.

Paydas kurumlarla (il Tarim ve Orman Miidiirliigii, kamu kurumlari, yerel yonetimler vb.) yiiriitiilen is
birlikleri sayesinde uygulamali egitim ve saha faaliyetlerinin gli¢lendirilmesi.

Akademik personelin bilimsel proje ve yayin faaliyetlerine aktif katilim gostermesi.

2. Zayif Yonler

Meslek Yiiksekokulumuza kayithh oOgrencilerin tamaminin konaklayabilecegi profesyonel
konaklama imkani1 sunan 6zel veya devlet yurdu bulunmamasi.

Ulasim imkanlarinin kisith olmasi

Fiziki alanlarin (sosyal alan, ¢alisma salonlari, 6grenci dinlenme alanlar1) gelistirilmesine
yonelik altyapi ihtiyacinin devam etmesi.

Uygulama agirlikli bazi dersler i¢in yerleske igerisinde laboratuvar altyapisinin sinirh olmasi.
Ogrenci sosyal ve kiiltiirel etkinlik olanaklarinin simrh diizeyde kalmasi.

3.Firsatlar

Ogrencilerimizin merkez kampiiste bulunan laboratuvarlarda uygulama dersleri almasi saglanarak mesleki
edinimlerine katkida bulunulmaktadir.

Dijital egitim altyapilarinin gelismesi

Program igeriklerinin bolgesel tarim, hizmet ve {iretim potansiyeli ile uyumlu olmas1 sayesinde yerel
paydaslarla ortak proje ve uygulama ¢alismalarinin gelistirilebilir olmasi.

Bolgedeki demografik degisim ve 6grenci sayisindaki genel azalma egiliminin kontenjan
doluluk oranlarini olumsuz etkileyebilmesi.

Yiiksekogretimde artan rekabet ortami nedeniyle benzer programlara sahip kurumlarin tercih
edilme diizeyinin artmasi.

Ekonomik kosullarin 6grenci barinma ve yasam maliyetlerini artirarak egitim stirekliligini
olumsuz etkileyebilmesi.






